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Bij Unit Alpha staan integriteit, professionaliteit en respect centraal. Deze gedragscode beschrijft de normen, waarden
en verwachtingen waaraan alle medewerkers, instructeurs en betrokken derden zich dienen te houden. Het doel is
het waarborgen van een vellige, respectvolle en professionele leer- en werkomgeving.

Deze gedragscode is gebaseerd op geldende wet- en regelgeving en op principes van ethisch en integer handelen.
De gedragscode vormt de basis voor de manier waarop wij samenwerken, besluiten nemen en onze werkzaamheden

uitvoeren.

2.1 Integriteit en objectiviteit
ledereen handelt eerlijk en oprecht, vermijdt situaties die het onafhankelijke oordeel kunnen beinvloeden en treedt

op volgens hoge professionele standaarden.

2.2 Verantwoordelijkheid en gezond verstand
Medewerkers en betrokken derden nemen verantwoordelijkheid voor hun handelen en beslissingen. Zij gebruiken
gezond verstand en maken ethisch verantwoorde keuzes, ook wanneer situaties niet expliciet in regels zijn

vastgelegd.

2.3 Respect en veiligheid
Wij behandelen elkaar met respect en zorgen voor een veilige werkomgeving. Discriminatie, intimidatie, pesten,

agressie of geweld worden niet getolereerd.

2.4 Bescherming van de organisatie en reputatie
ledereen onthoudt zich van handelingen die de belangen of reputatie van Unit Alpha, haar medewerkers, externe

partners of opdrachtgevers kunnen schaden.

2.5 Vermijden van belangenverstrengeling en corruptie
Persoonlijke voordelen ten koste van de organisatie of derden zijn niet toegestaan. Medewerkers en betrokken
derden vermijden belangenverstrengeling, corruptie en het aannemen of aanbieden van ongepaste geschenken,

voordelen of diensten.

2.6 Naleving van wet- en regelgeving
Alle handelingen worden uitgevoerd in overeenstemming met geldende lokale, nationale en internationale wet- en
regelgeving. Wettelijke regels mogen nooit worden overtreden, ook niet wanneer dit ogenschijnlijk voordelen zou

opleveren voor Unit Alpha of haar opdrachtgevers.
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2.7 Vertrouwelijkheid

Vertrouwelijke informatie mag niet aan ongeautoriseerde derden worden gedeeld of worden gebruikt voor

persoonlijk gewin, tenzij dit wettelijk verplicht is. ledereen draagt zorg voor de bescherming van vertrouwelijke

Informatie, ook na beéindiging van werkzaamheden.

2.8 Contact met opdrachtgevers en derden

Contact met opdrachtgevers, deelnemers of andere externe partijen verloopt in principe via de aangewezen
contactpersonen binnen Unit Alpha.

Medewerkers, instructeurs en betrokken derden onderhouden geen zelfstandig contact met opdrachtgevers over
organisatorische of inhoudelijke zaken buiten de afgesproken commmunicatiekanalen, tenzij dit onderdeel is van
hun functie of hiervoor toestemming is gegeven door Unit Alpha.

Het uitwisselen van persoonlijke contactgegevens met deelnemers of opdrachtgevers gebeurt uitsluitend indien

dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de werkzaamheden en met medeweten van Unit Alpha.

2.9 Algemene richtlijnen

Deze gedragscode bevat de belangrijkste kernwaarden en gedragsprincipes van Unit Alpha. Van iedereen die
namens Unit Alpha werkzaam is, wordt verwacht dat zij handelen in overeenstemmming met deze principes.
Overtreding van deze gedragscode kan leiden tot passende maatregelen, waaronder disciplinaire maatregelen of

beéindiging van het dienstverband of de overeenkomst van opdracht.

Door werkzaamheden te verrichten namens Unit Alpha verklaart de medewerker, instructeur of betrokken derde
kennis te hebben genomen van deze gedragscode en hiermee akkoord te gaan.

Het uitvoeren van werkzaamheden namens Unit Alpha betekent tevens dat men zich gedurende de uitvoering van
de werkzaamheden zal houden aan de normen, waarden en gedragsregels zoals beschreven in deze gedragscode.
Deze gedragscode maakt daarmee integraal onderdeel uit van het integriteitsbeleid van Unit Alpha en van de

samenwerking met iedereen die namens Unit Alpha werkzaamheden verricht.



